ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

"ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ"

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

_______________________________ Г.М. Семяшкин

«_____» ________________________  2016 г.




УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе " Бизнес-планирование и анализ инвестиционных проектов в АПК "

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Руководители и специалисты предприятий АПК

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	Курсы, семинары на территории МО

	
	Режим занятий
	8-10  часов в день


	№

п/п
	Наименование дисциплин, разделов и тем
	Всего 

часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	Ф.И.О. преподавателей, учёное звание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Планирование и прогнозирование
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Цели и задачи инвестиционного проекта
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Бизнес-план — инструмент финансирования проекта
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Проектный цикл и его этапы
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Финансово-экономический анализ
	10
	8
	
	2
	
	
	
	
	

	6.
	Оценка бизнеса
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Методика отбора проектов
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	8.
	Анализ рисков и неопределенностей
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	9.
	Управление проектом
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Расчеты в EXCEL
	10
	2
	
	8
	
	
	
	
	

	11.
	Использование Project Expert при составлении бизнес-планов
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	12.
	Законодательство по инвестиционной и инновационной деятельности
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Налогообложение 
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	70
	52
	
	18
	
	
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Всего:
	72
	50
	
	18
	
	
	
	
	4



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н. , доцент                                                                    С.И. Семенчин

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

_______________________ Г.М.Семяшкин

“____”______________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

 по теме «Совершенствование  кадровой работы и делопроизводства на предприятиях АПК»

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	специалисты по работе с кадрами

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	Очная

	
	Режим занятий
	8 – 10 часов в день

	
	
	

	№
	
	Все-го
	В том числе
	Форма 

	п/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лек-ции
	Дело-вые и ОД игры
	Семи-нар. И практ. занятия
	Разбор конкретных си-туаций
	Выезд-ные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	контро-ля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Психология управления и этика профессиональной деятельности
	10
	2
	
	8
	
	
	
	
	

	1.1.
	Межличностные отношения в коллективе
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Психология малых групп
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	1.3.
	Конфликты в коллективе и их регулирование
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Общение и речь, ведение деловых переговоров
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	1.5.
	Искусство делового общения, ведение деловых переговоров
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	1.6.
	Имидж руководителя
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	1.7.
	Составление планов саморазвития
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	1.8.
	Оценка собственного результата труда
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2.
	Документоведение и делопроизводство  кадровой службы предприятия
	8
	4
	
	4
	
	
	
	
	

	2.1.
	Делопроизводство на предприятии
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.2.
	Организация документооборота на предприятии
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2.3.
	Систематизация и хранение документов. Архивное производство
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.
	Актуальные вопросы трудового законодательства.  Трудовой кодекс РФ
	18
	10
	
	8
	
	
	
	
	

	3.1
	Коллективные договоры
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Представительные органы работников и работодателей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Структура и содержание коллективного договора
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3.2
	Трудовые споры. 
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Виды трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Коллективные трудовые споры.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3.3
	Трудовой договор
	8
	4
	
	4
	
	
	
	
	

	3.3.1
	Виды трудовых договоров
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя, работника, по независимым обстоятельствам. Увольнение при реорганизации предприятий.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Прием, оформление на работу. 
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3.4
	Комментарии по последним изменениям к Закону РФ «О государственных гарантиях и 
омпенсацииях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Пенсионное законодательство, практическое применение правовых и нормативных документов 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Положение ГК РФ о юридических лицах и предпринимателей
	10
	8
	
	2
	
	
	
	
	

	5.1
	Юридические лица. Виды юридических лиц. Их классификация. Учред.документы и государственная регистрация юридических лиц, предпринимателей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Характеристика организационно-правовых форм. Реорганизация и ликвидация юридического лица
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Правовое регулирование земельных отношений в условиях рыночных отношений
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	6.1
	Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие земельные отношения, практика их применения.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	6.2
	Комментарии к закону «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	7.
	Управление персоналом на предприятии
	10
	7
	
	3
	
	
	
	
	

	7.1
	Система управления персоналом
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Основные функции кадровой работы на предприятии: прием, отбор, адаптация, увольнение, резюме, характеристика
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	7.3
	Система подготовки и перепод. кадров в АПК
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	Оценка кадров управления
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	7.5
	Принцип кадровой политики на предприятии
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Гражданское законодательство
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Социальное право
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10. 
	Мотивирование труда работников на предпр.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого:
	72
	35
	
	31
	
	
	
	
	6



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                              С.И. Семенчин

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

______________________ Г.М. Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.




УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе “Компьютеризация и информационное обеспечение”

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Учителя сельских школ

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	с отрывом от работы

	
	Режим занятий
	6-8 часов в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Ф.И.О. преподавателей, учёное звание

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Начальные сведения о работе ПК
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	1.1
	Устройства, входящие в состав ПК
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Знакомство с клавиатурой. Техника работы с ней
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	1.3
	Набор текстовой информации и редактирование
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	2
	Операционная система Windows-98
	7
	3
	
	4
	
	
	
	
	

	2.1
	Основные понятия об операционной системе. Диски. Папки. Файлы. Различные типы файлов. Драйверы.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Рабочий стол. Главное меню. Панель задач
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Программа «Проводник». Операции с дисками, папками, файлами.
	5
	1
	
	4
	
	
	
	
	

	3
	Система “КонсультантПлюс”. Поисково-сервисные возможности
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4
	Компьютерные сети
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4.1
	Интернет. Электронная почта. Программы-браузеры. Почтовые программы.
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	5
	Текстовый редактор Word
	27
	8
	
	19
	
	
	
	
	

	5.1
	Основные функциональные возможности
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Шрифты, размещение текста
	3
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5.3
	Работа в поле верхнего и нижнего индексов. Запись файлов на диск
	3
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5.4
	Работа с абзацами текстов. Буквицы. Вставка символов
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	

	5.5
	Работа с редактором формул
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	

	5.6
	Построение схем с помощью “рисования объектов”
	3
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5.7
	Работа с таблицами. Обрамление
	3
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	6
	Электронные таблиы Excel
	20
	8
	
	12
	
	
	
	
	

	6.1
	Окно программы и его элементы. Перемещение по рабочему листу. Ввод данных.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.2
	Выделение ячеек, строк и столбцов. Перемещение и копирование. 
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.3
	Вставка и удаление столбцов и строк. Форматирование столбцов и строк.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.4
	Ввод формул. Копирование формул. Абсолютные и смешанные ссылки в формулах.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.5
	Выравнивание текста в ячейках. Рамки. Числовые форматы ячеек.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	6.6
	Создание диаграмм.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.7
	Установка параметров страницы. Печать электронных таблиц.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Итого
	72
	26
	
	46
	
	
	
	
	


Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н.                                            С.И. Семенчин

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

______________________ Г.М. Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.




УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе «Совершенствование пользования персональным компьютером, новые информационные технологии»        
	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Руководители и специалисты АПК 

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	С отрывом от работы

	
	Режим занятий
	8 часов в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Форма 

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	Контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Начальные сведения о работе ПК
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Устройства, входящие в состав ПК «Единицы информации»
	8
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Операционная система Windows-ХР
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.1
	Основные понятия об операционной системе. Диски. Папки. Файлы. Различные типы файлов. Драйверы.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Рабочий стол. Главное меню. Панель задач
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	3
	Система “КонсультантПлюс”. Поисково-сервисные возможности
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	4
	Компьютерные сети
	4
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	4.1
	Интернет. Электронная почта. Программы-браузеры. Почтовые программы. Поиск Информации в интернете
	4
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5
	Текстовый редактор Word
	26
	8
	
	18
	
	
	
	
	

	5.1
	Основные функциональные возможности
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Шрифты, размещение текста
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	5.3
	Работа в поле верхнего и нижнего индексов. Запись файлов на диск
	4
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5.4
	Работа с абзацами текстов. Буквицы. Вставка символов
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	5.5
	Работа с редактором формул
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	

	5.6
	Построение схем с помощью “рисования объектов”
	4
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	5.7
	Работа с таблицами. Обрамление
	4
	1
	
	3
	
	
	
	
	

	6
	Электронные таблиы Excel
	24
	8
	
	16
	
	
	
	
	

	6.1
	Окно программы и его элементы. Перемещение по рабочему листу. Ввод данных.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.2
	Выделение ячеек, строк и столбцов. Перемещение и копирование. 
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.3
	Вставка и удаление столбцов и строк. Форматирование столбцов и строк.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.4
	Ввод формул. Копирование формул. Абсолютные и смешанные ссылки в формулах.
	3
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	6.5
	Выравнивание текста в ячейках. Рамки. Числовые форматы ячеек.
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	6.6
	Создание диаграмм.
	5
	1
	
	4
	
	
	
	
	

	6.7
	Установка параметров страницы. Печать электронных таблиц.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого
	72
	23
	
	43
	
	
	
	
	2


Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                                              С.И. Семенчин

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н., проф.

______________________ Г.М. Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по теме “Организация и технология оленеводства в агробизнесе”

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Руководители и специалисты оленеводческих хозяйств

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	Курсы, семинары на территории МО

	
	Режим занятий
	8 часов в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Ф.И.О. 

	п/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	препода-вателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Организация оленеводства в условиях рыночной экономики
	12
	9
	
	3
	
	
	
	
	

	1.1
	Состояние оленеводства в Республике Коми, РФ, за рубежом
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Планирование, производственное задание бригад, нормы нагрузки, оплата труда
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Экономика хозяйства, себестоимость продукции, рентабельность, цены на товары и продукты
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Первичный учет в бригаде и хозяйство, отчетность, должностные обязанности
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	1.5
	Размер и структура оленстада, оборот стада, производственные показатели
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	1.6
	Создание рыночных экономических отношений в оленбригаде, хозяйстве, резервы оленеводства
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Техника и технология оленеводства
	22
	18
	
	4
	
	
	
	
	

	2.1
	Анатомия и физиология северного оленя, биологические ритмы
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	2.2
	Породы, племенная работа, племучет, племстада. Организация гона, отела, яловость, закономерности роста и развития молодняка
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.3
	Корма, их питательная ценность, оленеемкость, особенности пищеварения оленей
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.4
	Охрана и улучшение пастбищ, подкормки, техника и эффективность их применения
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2.5
	Собаководство, содержание, обучение, использование собак, профилактика болезней
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2.6
	Биология хищных зверей и борьба с ними
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Оружие, боеприпасы: приобретение, хранение, использование
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2.8
	Охрана труда и техника безопасности в оленеводстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Болезни и их профилактика в оленеводстве
	16
	11
	
	5
	
	
	
	
	

	3.1
	Сибирская язва, ящур
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Бешенство, дикование, головная болезнь
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Некробактериоз, бруцеллез
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Гельминтозы оленей, собак
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.5
	Гнус, оводы
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.6
	Незаразные и хирургические болезни, кастрации, лекарства
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.7
	Правила убоя, ветсанэкспертизы, утилизации, обработка туш, консервация
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.8
	Первичная обработка мяса, правила хранения и транспортировки
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Механизация и постройки в оленеводстве
	16
	8
	
	8
	
	
	
	
	

	4.1
	Снегоход “Буран” — устройство, регулировка, неисправности
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	4.2
	Электростанция передвижная, ветровые
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4.3
	Радиостанции “Гроза”, “Лен”, “Карат”, кислотные и щелочные аккумуляторы
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4.4
	Постройки: жилье, мерзлотники, корали, передвижные балки
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Организация и технология в оленеводстве (выездное занятие в хозяйстве для изучения передового опыта)
	4
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Всего
	70
	46
	
	20
	
	4
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н.                                            С.И. Семенчин

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образование специалистов «Институт переподготовки и повышения квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор института, д.э.н., проф.

_______________________ Г.М. Семяшкин

«______» ______________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по теме “Организация и технология переработки молока в хозяйстве”

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Начальники производства, технологи, мастера

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	очная

	
	Режим занятий
	8 часов в день

	№№

п/п
	
	Всего

 Часов
	В том числе
	Форма 

Конт-роля



	
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	
	Лек-

Ций


	Деловые

 и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет ситуац.
	Выездные занятия
	НП конфе-ренции
	Ста-жировка
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Современное состояние и перспективы развития животноводства
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Направления государственной поддержки предприятий перерабатывающей промышленности
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Программа развития молочного животноводства в РК
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ФЗ №88 от 12.06.08.»Технический регламент на молочную продукцию. Практическое применение.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Технология переработки молока
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Технология производства питьевого молока и сливок (пастеризованное, витаминизированное, стерилизованное, топленое, белковое молоко)
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Технология производства молочных продуктов (кефир, простокваша, кисломолочные напитки, йогурты, ацидофильные и диетические продукты)
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Технология приготовления сметаны
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Технология использования замороженного творога и творожных изделий
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Технология приготовления сливочного масла


	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Техника и технология натуральных сычурных сыров и твердых сыров с небольшим сроком созревания
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.7.
	Технология выработки сметаны и масла
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.8.
	Технология новых видов продуктов переработки молока для цехов малой мощности
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.9.
	Восстановление молока
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.10
	Внедрение технологического регламента на молоко и молочную продукцию
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Технологическое оборудование. Эксплуатация.
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	6.1.
	Емкостное оборудование, сепараторы, гомогенизаторы, насосы.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	6.2.
	Автоматы по фасовке и упаковке
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	7.
	Определение качественных показателей молока и продуктов переработки
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	8.
	Стандартизация и сертификация продукции  переработки молока
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Требования  к качеству сырого молока
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Загрязнители продукции и ее экологическая чистота
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Учет и отчетность
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	12.
	Государственная и общественная защита прав потребителей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Новое в трудовом праве. Практика применения.
	6
	2
	
	
	
	4
	
	
	

	14.
	Изучение современных технологий переработки молока на примере ООО «Талица»
	6
	
	
	
	
	6
	
	
	

	15.
	ГО и ЧС
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	66
	42
	
	18
	
	6
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	72
	
	
	
	
	
	
	
	


Проректор по учебно-методической   и научной работе, к.с.-х.н.                                                                                    С.И. Семенчин

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н., профессор

______________________ Г.М. Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.




УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

«Организация и технология первичной обработки мяса на предприятии»

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Специалисты по убою КРС и переработке мяса

	
	Срок обучения
	74 часа

	
	Форма обучения
	Очная

	
	Режим занятий
	8-10 часов в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Форма 

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. И практ. Занятия
	Разбор конкрет. Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Химический состав и пищевая ценность мяса КРС в зависимости от породы, возраста, упитанности, условий содержания и кормления. Послеубойные изменения говядины.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Технология и организация первичной обработки мяса
	34
	25
	
	9
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.1.
	Организация и проведение забоя скота в условиях хозяйства. Предубойная подготовка животных
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.2.
	Порядок и  технология снятия шкуры, первичная обработка и временное хранение.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.3.
	Особенности проведения сортовой разрубки мяса туш для розничной торговли, ценность отдельных частей туши
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.4.
	Ассортимент полуфабрикатов из мяса и субпродуктов КРС в соответствии с категориями упитанности животных
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.5
	Технология приготовления первичных полуфабрикатов (фарш, рагу, суповые наборы и др.)
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.6.
	Хранение мяса и полуфабрикатов в хозяйствах (режимы, технология, условия, сроки), изменения мяса при хранении, виды порчи. Технология замораживания первичных полуфабрикатов
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.7.
	Ветеринарные и санитарно-гигиенические требования к пунктам убоя КРС, транспортным средствам, таре, механизмам и оборудованию
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.8.
	Расчеты расхода мяса и выхода полуфабрикатов, отходов и потерь при холодной обработке мяса
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2.9.
	Требования ГОСТ к обработке субпродуктов I и II категории. Расчет расхода субпродуктов, выхода полуфабрикатов.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.
	Стандартизация и сертификация продукции переработки мяса, требования к качеству согласно ГОСТ
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4.
	Ветеринарно-санитарный контроль мяса и мясопродуктов


	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5.
	Организация сдачи скота на мясоперерабатывающие предприятия
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	5.1.
	Правила транспортировки скота, требования к транспорту, размещению животных, персоналу
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	5.2.
	Правила приемки-сдачи скота на мясоперерабатывающих предприятиях
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	6.
	Государственная поддержка мероприятий по развитию мясного скотоводства
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Технология первичной обработки мяса (выездное занятие на базе ООО «Сыктывкарский мясокомбинат»).
	6
	
	
	
	
	6
	
	
	

	8.
	Охрана труда и техники безопасности
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Охрана окружающей среды
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10.
	Новое в трудовом законодательстве
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого:
	72
	45
	
	17
	
	6
	
	
	4


Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н.                                            С.И. Семенчин.

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

_______________________ Г.М.Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

 по теме «Организация управления персоналом, новый трудовой кодекс РФ»

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	специалисты по работе с кадрами

	
	Срок обучения
	72 часа 


	
	Форма обучения
	Очная

	
	Режим занятий
	4 часа в день

	
	
	

	№
	
	Всего
	В том числе
	Форма 

	п/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. Занятия
	Разбор конкрет. Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Управление персоналом АПК
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Система управления персоналом
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Основные функции кадровой работы: прием, отбор, адаптация, увольнение, резюме, характеристика работника
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Делопроизводство и организация документооборота в кадровой службе предприятия
	12
	6
	
	6
	
	
	
	
	

	2.1
	Делопроизводство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация документооборота
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.3
	Систематизация и хранение документов. Архивное производство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.
	Психология управления персоналом
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Человеческий фактор в трудовой деятельности
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Психологические особенности восприятия людей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Актуальные вопросы трудового законодательства. Новый трудовой кодекс РФ
	16
	10
	
	6
	
	
	
	
	

	4.1
	Коллективные договоры
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Понятие. Представительные органы работников и работодателей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Структура и содержание коллективного договора
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.2
	Трудовые споры. Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4.2.1
	Виды трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2
	Коллективные трудовые споры.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.3
	Трудовой договор
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	4.3.1
	Виды трудовых договоров
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Прием, оформление на работу. Увольнение при реорганизации предприятий
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.4
	Гарантии и компенсации работникам Севера (закон РФ от 19.02.1993 г.)
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Пенсионное законодательство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	6.
	Гражданское законодательство
	10
	6
	
	4
	
	
	
	
	

	6.1
	Система гражданского законодательства
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Договоры. Обязательства.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Новое в земельном законодательстве
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	8.
	Экологические основы природопользования
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Рыночная экономика
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркетинг
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10.
	Информатика
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	11.
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого:
	72
	38
	
	32
	
	
	
	
	2



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н.                                            С.И. Семенчин

ФГБОУ ДПОС «ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РК»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор института переподготовки и повышения квалификации работников АПК РК  д.э.н., профессор

_______________________ Г.М.Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе: ««Племенной учет в молочном скотоводстве с использованием компьютерных программ»

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	зоотехники

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	С отрывом от работы

	
	Режим занятий
	12 часов в день


	
	
	Всего
	В том числе

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	Форма контроля 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Введение в программу 
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2
	Опыт внедрения автоматизированного учета в хозяйствах России и Ленинградской области
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3
	Технология работы с программным комплексом «Селекс»
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4
	Создание справочников, технология работы.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	5
	Создание баз данных на основе карточек 2-МОЛ
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	

	6
	Ввод оперативной информации
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	7
	Оперативные таблицы, их применение в управлении производством и в селекционно-племенной работе
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	8
	Бонитировка
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	9
	Годовая обработка, ввод информации
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	10
	Таблицы, их анализ и применение
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	11
	Структура стада
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	12
	Обработка баз данных
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	13
	Формирование таблиц
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	14
	Технология работы с программным комплексом «Кормовые рационы»
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	15
	Ввод данных, составление и анализ рационов
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	16
	Организация системной работы в АРМе
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	17
	Освоение системной работы: копирование, сохранение, архивирование
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	18
	Установка программ. Обновление программ
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	19
	Практические вопросы в работе с программным комплексом «Селекс»
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	20
	Информатика и информационные технологии
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	21
	Кормление крупного рогатого скота
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	72
	6
	
	66
	
	
	
	
	



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н., доцент                          С.И. Семенчин

ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н., профессор

______________________ Г.М. Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.




УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе “Повышение эффективности отрасли растениеводства, внедрение ресурсосберегающих 

технологий ”

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Гл. агрономы, агрономы, бригадиры полеводства

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	Очная ( с отрывом от производства)

	
	Режим занятий
	6-8 часов в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Форма 

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет. ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	Контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Пути эффективного воспроизводства почвенного плодородия в современных условиях
	6
	2
	
	2
	
	2
	
	
	

	1.1
	Эффективное использование органических, минеральных, известковых удобрений. (выездное занятие на базе станции агрохимслужбы «Сыктывкарская»)
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	1.2
	Особенности повышения плодородия почв с современном земледелии
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.
	Интегрированная система защиты растений в современных условиях
	12
	6
	
	6
	
	
	
	
	

	2.1
	Обзор распространения вредителей и болезней с/х культур с основами их биологии, прогноз появления их в 2006 году и система защиты с/х культур в РК от вредителей патогенов 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Бесполовая и половая форма фитофтороза картофеля: особенности системы защитных мероприятий при появлении половой формы фитофтороза
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2.3
	Биологический метод защиты растений и перспективы его развития в открытом и защищенном грунте
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Система мероприятий по борьбе с сорными растениями в интенсивном земледелии. Условия эффективного применения гербицидов
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2.5
	Новые химические средства защиты растений. Краткая их характеристика. Порядок получения средств защиты растений и их списание. Документация по учету и хранению.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2.6
	Новое в механизации работ по защите растений
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация эффективного семеноводства полевых культур
	8
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	3.1
	Районированные и перспективные сорта картофеля, овощей открытого и закрытого грунта в РК
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Организация внутрихозяйственного семеноводства многолетних трав и картофеля
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3.3
	Система безвирусного семеноводства картофеля
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	3.4
	Новые сорта многолетних и однолетних трав, сравнительная оценка и перспективы использования
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.
	Современные технологии и организация производства высококачественных кормов
	10
	4
	
	6
	
	
	
	
	

	4.1
	Подбор кормовых культур в зоне и организация зеленого конвейера
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.2
	Прогрессивные технологии приготовления сена
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Особенности закладки высококачественного силоса, сенажа и комбисилоса
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.4
	Улучшение естественных сенокосов, создание и использование сеяных сенокосов и пастбищ
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.5
	Новое в механизации технологических процессов в кормопроизводстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проблемы охраны окружающей среды в растениеводстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Новое в трудовом и гражданском законодательстве
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Новое в трудовом законодательстве
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Новое в гражданском законодательстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Современные технологии в картофелеводстве, овощеводстве открытого и защищенного грунта
	10
	4
	
	4
	
	2
	
	
	

	7.1.
	Современные технологии возделывания картофеля и их эффективность
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	7.2.
	Современные технологии в овощеводстве открытого грунта
	4
	
	
	2
	
	2
	
	
	

	8.
	Земельные отношения в современных условиях
	12
	6
	
	6
	
	
	
	
	

	8.1.
	Оформление землепользования в с/х, порядок составления документации
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация и проведения внутрихозяйственного землеустройства
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	8.3.
	Новое в земельном законодательстве. Комментарии к закону «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Стандартизация и сертификация продукции растениеводства
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	70
	34
	
	30
	
	6
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	ВСЕГО:
	72
	32
	
	32
	
	6
	
	
	2



Проректор по учебно-методической

            и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                                                   С.И. Семенчин

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного профессионального образование специалистов «Институт переподготовки и повышения квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор института, д.э.н., проф.

_______________________ Г.М. Семяшкин

«______» ______________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по теме «Повышение эффективности отрасли животноводства освоение новых технологий в молочном и мясном скотоводстве, совершенствование племенной работы»

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Гл.зоотехники, зоотехники, бригадиры животноводства, управляющие отделениями

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	Очная

	
	Режим занятий
	8 часов в день

	№№

п/п
	
	Всего

 Часов
	В том числе
	Форма 

Конт-роля



	
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	
	Лек-

Ций


	Деловые

 и ОД игры
	Семинар. И практ. Занятия
	Разбор конкрет ситуац.
	Выездные занятия
	НП конфе-ренции
	Ста-жировка
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Современное состояние и перспективы развития животноводства, племенной работы в хозяйствах Республики Коми
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Зоогигиенические и ветеринарно-санитарные мероприятия на ферме, содержание мясного и молочного скота.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3
	Зоотехнический и племенной учет в хозяйствах
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Бонитировка животных
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Учет и отчетность, ведение документации
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Продажа племенного молодняка
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Оценка племенных качеств животных
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Законодательные акты и лицензированная деятельность в племенном животноводстве
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Сравнительная характеристика попрод мясного и молочного скота, их подбор
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	5.
	Воспроизводство стада КРС, организация искусственного осеменения (выездное занятие на базе РГУСП «Коми» по племенной работе).
	4
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	6.
	Эффективное кормление мясного и молочного КРС, молодняка животных
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Особенности кормления мясного скота. Выращивание, нагул и откорм
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Рационы кормления молочных коров и молодняка.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Повышение мясной продуктивности скота, снижения издержек при производстве говядины.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	8.
	Мероприятия по обеспечению прибыльного производства молока.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Ветеринарно-санитарная экспертиза мяса и мясопродуктов.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Требования к качеству молока согласно ГОСТ, методы определения качественных показателей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Психология управления и взаимодействия в коллективе
	6
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	12.
	Охрана труда и техника безопасности в животноводстве.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	13.
	Охрана окружающей среды в животноводстве.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Гражданская оборона и действия специалистов при возникновении чрезвычайных ситуаций.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Новое в трудовом законодательстве.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Гражданское законодательство и практика применения.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Новое в техническом и технологическом оснащении животноводства (выездное занятие на базе ГУП РК ОПХ «Северное» НИПТИ АПК).
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	18.
	Организация воспроизводства стада и племенной работы (выездное занятие на базе ОАО «Пригородный»).
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	19.
	Пути укрепления кормовой базы производство высококачественных сочных и грубых кормов, организация зеленого конвейера.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	20.
	Основы пользования персональным компьютером
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	70
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний. 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Всего
	72
	47
	
	17
	
	6
	
	
	2


Проректор по учебно-методической

 и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                                                                                                     С.И. Семенчин

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного профессионального образование специалистов «Институт переподготовки и повышения квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

______________________ Г.М. Семяшкин

«____»________________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Повышения квалификации по теме: «Совершенствование предпринимательской деятельности в сельском хозяйстве в условиях рыночной экономики»

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Руководители и специалисты субъектов малого  и  среднего предпринимательства в сельском хозяйстве

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	С отрывом от работы

	
	Режим занятий
	8 часа в день


	№
	
	Всего
	В том числе
	Форма 

	П/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. И практ. Занятия
	Разбор конкрет Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Новое в законодательстве РФ и РК
	8
	5
	
	3
	
	
	
	
	

	1.1.
	Трудовое законодательство
	6
	3
	
	3
	
	
	
	
	

	1.2.
	Пенсионная реформа
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Государственные и местные программы поддержки с/х производителей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Налогообложение фермерских хозяйств
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Менеджмент в фермерском хозяйстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5
	НТП и организация производства в растениеводстве
	14
	10
	
	4
	
	
	
	
	

	5.1.
	Районированные сорта многолетних и однолетних трав. Подбор кормовых культур и организация зеленого конвейера.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Районированные сорта овощей открытого и защищенного грунта, новые технологии возделывания
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	5.3.
	Приготовление высококачественных сочных и грубых кормов, зеленый конвейер
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Виды органических и минеральных удобрений и их использование
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Вредители и болезни картофеля и овощей
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Требования к качеству растениеводческой продукции по ГОСТ
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	6
	Психология управления
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Экономика и организация производства в КФХ 
	4
	
	
	
	
	4
	
	
	

	8
	НТП и организация производства в животноводстве
	22
	16
	
	6
	
	
	
	
	

	8.1.
	Эффективные и высокопродуктивные породы КРС
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Новое в кормлении КРС и свиней
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	8.3.
	Технология производства яиц и мяса птицы
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Требования к качеству продукции молока и мяса по ГОСТ
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	8.5
	Технология выработки молочных продуктов
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	9
	Земельные отношения в современных условиях
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.1
	Осуществление государственной регистрации прав на земельные участки
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	Оформление землепользования юридических и физических лиц
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	9.3
	Подготовка документов для постановки на учет и получение сведений
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	Практика решения земельных споров
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Всего:
	72
	51
	
	15
	
	4
	
	
	2


       Проректор по учебно-методической и научной работе, к. с-х н., доцент                                                                  Семенчин С.И.            

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ"ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ АПК РЕСПУБЛИКИ КОМИ"

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Института переподготовки и повышения квалификации работников АПК Республики Коми, д.э.н.

_______________________ Г.М.Семяшкин

“____”________________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

 по теме «Управления персоналом на предприятиях АПК»

	
	Цель обучения
	повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	специалисты по работе с кадрами

	
	Срок обучения
	72 часа 

	
	Форма обучения
	Курсы, семинары на территории МО

	
	Режим занятий
	8-10 часов в день

	
	
	

	№
	
	Всего
	В том числе
	ФИО

преподавателя, ученое звание

	п/п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Часов
	Лекции
	Деловые и ОД игры
	Семинар. и практ. Занятия
	Разбор конкрет. Ситуаций
	Выездные занятия
	НП конференции
	Стажи-ровка
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Управление персоналом АПК
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Система управления персоналом
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Основные функции кадровой работы: прием, отбор, адаптация, увольнение, резюме, характеристика работника
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Делопроизводство и организация документооборота в кадровой службе предприятия
	12
	6
	
	6
	
	
	
	
	

	2.1
	Делопроизводство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация документооборота
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2.3
	Систематизация и хранение документов. Архивное производство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.
	Психология управления персоналом
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3.1
	Человеческий фактор в трудовой деятельности


	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Актуальные вопросы трудового законодательства  РФ.
	16
	10
	
	6
	
	
	
	
	

	4.1
	Коллективные договоры
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Понятие. Представительные органы работников и работодателей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Структура и содержание коллективного договора
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.2
	Трудовые споры. Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	4.2.1
	Виды трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2
	Коллективные трудовые споры.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.3
	Трудовой договор
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	4.3.1
	Виды трудовых договоров
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Прием, оформление на работу. Увольнение при реорганизации предприятий
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	4.4
	Гарантии и компенсации работникам Севера (закон РФ от 19.02.1993 г.)
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Пенсионное законодательство
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	6.
	Гражданское законодательство
	10
	6
	
	4
	
	
	
	
	

	6.1
	Система гражданского законодательства
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Договоры. Обязательства.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Разбор деловых ситуаций
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	7.
	Новое в земельном законодательстве
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	8.
	Кадровый менеджмент
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Законодательство о местном самоуправлении
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Социальное право
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информатика и компьютеризация кадровой работы
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Всего:
	72
	42
	
	28
	
	
	
	
	2



Проректор по учебно-методической и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                       С.И. Семенчин

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образование специалистов «Институт переподготовки и повышения квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор института, д.э.н., проф.

_______________________ Г.М. Семяшкин

«______» ______________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по теме «Правовое обеспечение деятельности учреждений АПК»

	
	Цель обучения
	Повышение квалификации

	
	Категория слушателей
	Специалисты бухгалтерской и кадровой службы

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	очная, с отрывом от работы

	
	Режим занятий
	11-12 часов в день

	№№

п/п
	
	Всего

 Часов
	В том числе
	Форма 

Конт-роля



	
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	
	Лек-

ций


	Деловые

 и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет ситуац.
	Выездные занятия
	НП конфе-ренции
	Подготовка аттестационых работ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	    1
	Новое в Гражданском Кодексе РФ. Практика применения.
	10
	6
	2
	2
	
	
	
	
	

	2
	Законодательство о защите персональных данных
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	3
	Новое в Трудовом Кодексе РФ
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	4
	Новое в социальном праве
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Действия работников при возникновении ЧС и ГО
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Пожарно-технический минимум для работников организаций
	10
	4
	
	6
	
	
	
	
	

	7
	Охрана труда и техники безопасности
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Применение справочно-правовых систем в практической работе
	24
	12
	
	12
	
	
	
	
	

	9
	Итоговый контроль знаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого
	72
	
	
	
	
	
	
	
	


Проректор по учебно-методической                                                                                           
 и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                                                                                  С.И. Семенчин                                                           

Фееральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образование специалистов «Институт переподготовки и повышения квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор института, д.э.н., проф.

_______________________ Г.М. Семяшкин

«______» ______________________ 2016 г.


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации по теме «Совершенствование работы инженерной службы и эксплуатация энергоустановок»

	
	Цель обучения
	Формирование новых, дополнительных знаний, умений, навыков для ведения эффективной деятельности в сельском хозяйстве

	
	Категория слушателей
	Специалисты инженерной службы

	
	Срок обучения
	72 часа

	
	Форма обучения
	очная

	
	Режим занятий
	8-10 часов

	№№

п/п
	
	Всего

 Часов
	В том числе
	Форма 

Конт-роля



	
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	
	Лек-

Ций


	Деловые

 и ОД игры
	Семинар. и практ. занятия
	Разбор конкрет ситуац.
	Выездные занятия
	НП конфе-ренции
	Самостоятельная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Новое в трудовом законодательстве
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Нормативные документы. Общие указания по устройству Э/У. Ответственность потребителей. Техническая документация
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Заземляющие устройства. Передвижные и переносные электроприемники. Правила охраны электрических сетей.
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Правила эксплуатации. Техническое обслуживание. Требования к персоналу, обслуживающему электроустановки.


	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в электроустановках. Организация работ командированного персонала
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Основы бизнес-планирования в сельском хозяйстве
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ремонт машин и восстановление деталей
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Оценка эффективности использования МТ парка
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Холодильные установки и их эксплуатация
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ГО и ЧС
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Охрана труда и техника безопасности на предприятии
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Охрана окружающей среды в инженерной деятельности
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Основы оценки транспортных средств
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Пользование персональным компьютером
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	

	15
	Итоговый контроль знаний. 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого:
	72
	60
	
	6
	
	
	
	
	6


Проректор по учебно-методической

 и научной работе, к.с.-х.н., доцент                                                                                                   С.И. Семенчин

